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ВВЕДЕНИЕ  

Отчет о результатах самообследования Общества с ограниченной 
ответственностью «Познание» (ООО «Познание») за 2024 год сформирован в целях 
обеспечения доступности и открытости информации о деятельности образовательной 
организации. Основные задачи самообследования:  

- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса;  
- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности;  
- установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.  
Ежегодное самообследование включает в себя следующие этапы: 
 − планирование и подготовка работ по самообследованию организации; 
 − организацию и проведение самообследования в организации; 
 − обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчёта;     
Результаты самообследования – информационная основа для принятия 

управленческих решений и выбора приоритетных направлений развития. Собранная 
информация о деятельности образовательной организации в динамике может быть 
использована для разработки годового плана и программы развития и в других 
направлениях работы образовательной организации. Опубликованные результаты 
самообследования могут быть использованы представителями заинтересованной 
общественности для общественной оценки деятельности образовательной организации. 
Самообследование ООО «Познание» проводится в соответствии:  

- со статьями 28, 29, 97 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;  

- постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об 
осуществлении мониторинга системы образования»;  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
27.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 
образовательной организацией»;  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию»;  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 
образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462»; 

- Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 3 сентября 2020 г. 
№ 1156 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки 
качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, 
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осуществляющими образовательную деятельность по дополнительным 
профессиональным программам»;  

- Уставом ООО «Познание». 
 

Раздел 1. Аналитическая часть: 
1.1. Общие сведения об образовательной организации 

 
Наименование 
учреждения: 

Полное наименование: Общество с ограниченной 
ответственностью «Познание» 
Сокращенное наименование: ООО «Познание» 

Место 
нахождения:  

Юридический адрес: 628400, Тюменская область, Ханты-
Мансийский автономный округ-Югра, г. Сургут, ул. 
Производственная 5/1, офис 303 
Фактический адрес: 628400, Тюменская область, Ханты-
Мансийский автономный округ - Югра, г. Сургут, ул. 
Производственная 5/1, офис 303 

Контактные 
данные:  

Телефон: +7 (3462) 22-45-05 
                 +7 (3462) 22-45-15 
                  8-902-825-38-45 — WhatsApp, Viber, Telegram 
Адрес электронной почты: surgutpoznanie@mail.ru 

Регистрационные 
данные:  

ЕГРЮЛ: №002058178 
КПП: 860201001 
ИНН: 002051378 

Данные об 
учредителе:  

Родермель Ольга Алексеевна 

Данные о 
руководителе:  

Родермель Ольга Алексеевна 

 
 

1.2. Результаты оценки образовательной деятельности 
 

ООО «Познание» осуществляет образовательную деятельность на основании 
Лицензии на осуществление образовательной деятельности 86Л01 №0002043, 
регистрационный №2799, выданной 06.12.2016г. службой по контролю и надзору в 
сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Образовательная деятельность осуществляется по адресу: Тюменская область, 
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Сургут, ул. Производственная 5/1. 

В обследуемый период в ООО «Познание» осуществлялась образовательная 
деятельность по программам дополнительного профессионального образования – всего 
388 дополнительных профессиональных программ (330 – повышения квалификации, 50 
– профессиональной переподготовки, 6 – профессионального обучения).  

Всего в отчетный период было выпущено: по программам дополнительного 
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профессионального образования – 1245 слушателей, из них по программам повышения 
квалификации – 1221 слушателей, по программам профессиональной переподготовки – 
15 слушателей, по программам профессионального обучения – 9 слушателей.  

Выводы: образовательная деятельность в ООО «Познание» ведется по 
разнообразным по тематике курсам/программам, учитывает индивидуальные запросы 
физических и юридических лиц, региональных рынков труда.  
 

1.3 . Результаты оценки системы управления организации 
 

В соответствии с Уставом ООО «Познание» управление ее деятельностью 
осуществляется Учредителем. Высшим органом управления Организации является 
Учредитель. Решения по вопросам деятельности Организации, относящимся к 
исключительной компетенции Учредителя, принимаются Учредителем единолично и 
оформляются письменно решением единственного Учредителя.  

Управление в ООО «Познание» осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Уставом и следующими локальными актами, 
регламентирующими образовательный процесс: 
1. Инструкция по ведению делопроизводства в ООО «Познание»; 
2. Положение О порядке реализации права обучающихся на обучение по 
индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению в ООО 
«Познание»; 
3. Положение по организации и осуществлению образовательной деятельности по 
основным программам профессионального образования, программам дополнительного 
образования; 
4. Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
5. Правила внутреннего трудового распорядка работников; 
6. Положение о порядке разработки, заполнения, учету, хранению и выдачи 
документов о квалификации, их дубликатов; 
7. Положение о педагогическом совете; 
8. Положение об осуществлении образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам;   
9. Положение о порядке оформления возникновения изменения, приостановления; 
и прекращения отношений между и обучающимися; 
10. Правила приема по основным программам профессионального обучения, по 
программам дополнительного образования.  

В целом, система управления ООО «Познание» соответствует действующему 
российскому законодательству позволяет образовательной организации успешно 
выполнять цели и задачи, отраженные в Уставе: содействие развитию дополнительного 
профессионального образования, профессионального обучения, процессам 
совершенствования образовательной методологии, методик, программного обеспечения; 
содействие развитию систем образования и социальной поддержки и защиты граждан; 
координацию действий по разработке, апробации и внедрению новых образовательных 
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и учебных программ, привлечение информационных, интеллектуальных, финансовых и 
иных ресурсов общества к пропаганде и развитию системы просвещения, подготовки, 
обучения, переподготовки, повышения квалификации специалистов.  
 

1.4. Результаты оценки содержания и качества подготовки обучающихся 
 

В соответствии с действующей лицензией 86Л01 №0002043, регистрационный 
№2799, выданной 06.12.2016г. ООО «Познание» предоставлено право на ведение 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
образовательным программам профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации. 

Учебный центр реализует более 380 дополнительных образовательных программ 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации.  

В каждой программе курса приводятся цель реализации программы, планируемые 
результаты обучения, категории слушателей, трудоемкость обучения, учебный план, 
рабочая программа, итоговая аттестация, материально-технические условия реализации 
программы, учебно-методическое и информационное обеспечение программы, оценка 
качества освоения программы, кадровые условия. 

Учебные программы и другие учебно-методические материалы хранятся в 
электронном виде. 
Комплект методических материалов курса включает: 
• программу курса; 
• учебный и/или учебно-тематический план; 
• учебные материалы для слушателя курса (с описаниями практических работ); 
• материалы справочного характера (для предоставления обучающимся на электронных 
носителях); 
• презентации. 

Основными критериями оценки качества образования в ООО «Познание» 
являются:  

• выполнение требований к нормативному сроку освоения образовательной 
программы и общей трудоемкости ее освоения (в зачетных единицах/часах);  

• выполнение требований к структуре образовательных программ; 
• выполнение требований к обновлению основных образовательных программ с 

учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы; 
 • 100% наличие обязательных дисциплин образовательных программ в учебном 

плане, расписании занятий;  
• участие преподавателей в научной, научно-методической деятельности и/или 

практической профессиональной деятельности, в том числе научных семинарах, 
конференциях и др.;  

• выполнение требований по обеспечению всех видов занятий по дисциплинам 
учебного плана учебно-методической документацией;  
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• выполнение требований соответствия выпускной квалификационной работы 
профилю подготовки (по программам профессиональной переподготовки).  

Оценивание качества образовательных программ в рамках проведения процедуры 
самообследования проводилось в два этапа. На первом этапе оценивалось соответствие 
структуры основных образовательных программ нормативным требованиям. На втором 
этапе оценивалось качество содержания образовательных программ по следующим трем 
показателям и критериям: нормативно-правовое и методическое обеспечение 
образовательного процесса; информационное обеспечение учебного процесса; 
характеристика материально-технической базы.  

Выводы: содержание и качество подготовки обучающихся по итогам 2024 г. 
соответствует нормативным требованиям, что позволяет обеспечить высокое качество 
подготовки обучающихся. 
 

1.5 Результаты оценки организация учебного процесса 
Обучение слушателей в ООО «Познание» осуществляется на платной основе в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Занятия проводятся 
круглогодично. Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных 
программ определяются образовательной программой.  

В ООО «Познание» установлены следующие виды учебных занятий: лекция, 
семинар, практическое занятие, лабораторная работа, самостоятельная работа, выездное 
занятие, тренинг, мастер-класс, консультация. Допускается проведение и других видов 
учебных занятий и учебных работ, определенных учебным планом. Режим занятий 
слушателей определяется на основе соответствующих нормативных правовых актов с 
соблюдением санитарно-гигиенических норм обучения. Образовательная деятельность 
осуществляет на государственном языке Российской Федерации.  

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 
 - лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
 -лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.  
При приеме слушателей ООО «Познание» знакомит их со своим Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными 
программами и другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательного процесса. Учебный процесс в ООО «Познание» 
организуется в соответствии с календарным учебным графиком и расписаниями 
занятий, которые размещаются на сайте ООО «Познание». Комплектование групп, 
запланированных в расписании курсов, осуществляется по заявкам, поступающим с 
сайта ООО «Познание», по электронной почте, телефонам и иным каналам связи с 
заказчиками обучения.  

С учетом текущего спроса и результатов набора групп обучения в расписание 
курсов центра вносятся изменения (курсы отменяются, переносятся, ставятся 
дополнительные курсы, заменяются преподаватели и т.п.). Продолжительность 
академического часа 45 минут. Общий объем учебной работы и отдыха слушателей во 
время занятий соответствует установленным нормативам.  
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Вывод: В целом организация учебного процесса соответствует предъявляемым к 
ней требованиям.  
 

1.6   Результат оценки материально-технической базы 
 

 Сведения о наличии в собственности или на ином законном основании 
оборудованных учебных классов: 
 Адрес 

1. Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра,  
г. Сургут, ул. Производственная 5/1, учебная аудитория, 2 эт. 

 
Данное количество оборудованных учебных кабинетов соответствует количеству 

общего числа групп. Наполняемость учебной группы до 30 человек. 
Наличие учебного оборудования (оборудование, технические средства обучения, 
учебно-наглядные пособия, информационные материалы): в наличии. 
 

 
1.7 . Результат оценки кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения 
Кадровое обеспечение: 

В связи с тем, что преподаватели не состоят в штате ООО «Познание», так как 
годовой объем оказания преподавательских услуг каждым преподавателем не 
превышает 16 (шестнадцати) астрономических часов, с преподавателями заключаются 
договоры возмездного оказания преподавательских услуг на условиях почасовой оплаты 
в рамках каждой реализуемой дополнительной профессиональной образовательной 
программы.  

Учебно-методическое обеспечение:  
Комплект учебно-методических материалов курса включает: 
 • программу курса; 
 • учебный и/или учебно-тематический план;  
• учебные материалы для слушателя курса (с описаниями практических работ); 
 • презентации. 

Библиотечно-информационное обеспечение: 
Имеющаяся в наличии учебная литература и учебно-наглядные пособия позволяют 

выполнить программы полном объеме и представлены в полном объеме. 
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Раздел 2. Информация о показателях деятельности 

ООО «Познание» за 2024 г. 
 

Приложение № 6  
УТВЕРЖДЕНЫ 

 приказом Министерства образования 
 и науки Российской Федерации  

от 10 декабря 2013 г. № 13243 
 
 
№ п/п Показатели Единица 

измерения, 
Результаты 

деятельности 
1. Образовательная деятельность 
1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в образовательной 
организации 

человек/% 1105/98% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам профессиональной переподготовки, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации 

человек/% 13/1,15% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 
направленных на обучение службами занятости, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации за отчетный период 

человек/% 0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 
программ, в том числе: 

единиц 388 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 332 
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 50 
1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 
единиц 2 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 2 
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 0 
1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ 

по приоритетным направлениям развития науки, техники и 
технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 
профессиональных программ 

% 100% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 
прошедших профессионально общественную аккредитацию, в 
общем количестве реализуемых дополнительных 
профессиональных программ 

% 100% 

1.8 Численность/удельный вес численности научно 
педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) 
ученые звания, в общей численности научно педагогических 
работников образовательной организации 

человек/% 0 

1.9 Численность/удельный вес численности научно 
педагогических работников, прошедших за отчетный период 
повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку, в общей численности научно-педагогических 

человек/% 0 
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работников 
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

человек/% 0 

1.10.1 Высшая человек/% 0 
1.10.2 Первая человек/% 0 
1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 
лет 0 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 
государственного задания в части реализации дополнительных 
профессиональных программ 

% 0 

2 Научно-исследовательская деятельность 
2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно 
педагогических работников 

единиц 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Scopus в расчете на 100 научно 
педагогических работников 

единиц 0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 
системе цитирования Web of Science в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц 0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 
системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц 0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц 0 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. 0 
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно 

педагогического работника 
тыс. руб. 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 
образовательной организации 

% 0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 
силами (без привлечения соисполнителей), в общих 
доходах образовательной организации от НИОКР 

% 0 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия), методических и 
периодических изданий, количество изданных за 
отчетный период 

единиц 0 

2.12 Количество проведенных международных и 
всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и 
конференций 

единиц 0 

2.13 Количество подготовленных научных и научно 
педагогических кадров высшей квалификации за 
отчетный период 

человек 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно 
педагогических работников без ученой степени - до 30 
лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 
лет, в общей численности научно-педагогических 
работников 

чел./% 0 
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2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 
издаваемых образовательной организацией 

единиц 0 

3 Инфраструктура 
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
слушателя, в том числе: 

кв. м. 2,5 кв. м 

3.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 
собственности 

кв. м. 0 

3.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления 

кв. м. 0 

3.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование 

кв. м. 61 кв.м 

3.1.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия) из общего 
количества единиц хранения библиотечного фонда, 
состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

единиц 0 

3.1.5 Численность/удельный вес численности слушателей, 
проживающих в общежитиях, в общей численности 
слушателей, нуждающихся в общежитиях 

% 0 

 




